
 

 

 

 

                  รายงานสรปุผลการดำเนนิงาน 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ : กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียน

บทความวิจัย (รูปแบบออนไลน์) 

วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาการประถมศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 



คำนำ 

 ตามกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ท่ีมุ่งสนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการเรียนการสอน 

และพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะเป�นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และส่งเสริมการพัฒนา

นักศึกษาให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา จึงได้จัดโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ : กิจกรรม

พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบออนไลน์) วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป�นส่วนหนึ่งท่ี

นอกจากจะเป�นการเตรียมนักศึกษาหรือบัณฑิตของสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ ให้มีความสามารถ

รอบด้านท้ังทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต ซ่ึงจะช่วยให้นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาเป�นบัณฑิตใน

อนาคตได้มีโอกาสในการทำงานมากกว่าเดิม และสามารถนำความรู้และทักษะทางการวิจัยไปพัฒนาตนเองต่อไป  

ในโอกาสนี้ สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินงาน คณาจารย์ และบุคลากรทุกท่านท่ีให้ความ

ร่วมมือการให้คำปรึกษา ประสานงาน จัดการอบรม และเป�นกำลังใจให้โครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ทุก

ประการ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร ์

             ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

รายการเอกสาร  หน้า 

เอกสารหมายเลข ๑ โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป�นเลิศ : กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบออนไลน์) 

๑ 

เอกสารหมายเลข ๒ รายงานผลการดำเนินโครงการ ๑๒ 

เอกสารหมายเลข ๓ เอกสารอนุมัติโครงการและการดำเนินงาน ๑๗ 

เอกสารหมายเลข ๔ รายงานการประเมินโครงการ ๒๑ 

เอกสารหมายเลข ๕ รูปภาพกิจกรรม/โครงการ ๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๑ 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ 

: กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบออนไลน์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

โครงการประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์

รหัส ๒๑๑๐๑-๖๔-๐๔๐๐๒-๐๖-๐๑ 

งบประมาณ งบ บกศ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สาขาวิชาการประถมศึกษา  คณะครุศาสตร์ 

 

๑. ช่ือโครงการ 

 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ : กิจกรรมพัฒนาทักษะ

การเขียนบทความวิจัย (รูปแบบออนไลน)์ 
 

ส่วน ท่ี   ๑   ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน ๓  ระดับ  ตามนั ยยะของมติคณ ะรัฐมนตรี 

เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 

๑.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

 ๑)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  (๑) เป้าหมาย   

    (๑.๑) นักศึกษาครูมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติป�ญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้อ่ืน มีวินัย ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ มีจิตสำนึกของความเป�นไทย รู้จักพ่ึงพาตนเอง มีความเคร่งครัดและปฏิบัติตาม

ระเบียบและกฎหมายสังคม / ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต ร้อยละ ๘๐ 

    (๑.๒) มีทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะชีวิต มีทักษะการสื่อสารและมีนิสัยรักการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเอง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และความรอบรู้รอบตัวสูง / ตัวชี้วัด ระดับความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต ร้อยละ ๘๐ 

    (๑.๓) มีสุขภาวะท่ีดีท้ังกายและใจ / ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

    (๑.๔) มีความสามารถในการปกป้อง ดูแล อบรมบ่มเพาะสั่งสอนเยาวชนในโรงเรียนจัด

สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และผู้เรียนมีความสุข / ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ

คุณภาพบัณฑิต ร้อยละ ๘๐ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   

    (๒.๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม โดยการปลูกฝ�งค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านโครงการ 

โดยบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย์ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การส่งเสริม

จิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

    (๒.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยช่วงวัยเรียนท่ีจะเข้าสู่วัยแรงงาน 

๑ 



    (๒.๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการ

เปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป�นครูยุคใหม่ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    (๒.๔) การตระหนักถึงพหุป�ญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยการพัฒนาและส่งเสริมพหุป�ญญา

ผ่านระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงานและระบบสนับสนุนท่ี

เหมาะสมสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

    (๒.๕) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดย

การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝ�งและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 

  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

   โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ : กิจกรรม

พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบ online) สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้ 

ดังนี้ 

   (๑) วิทยากรให้ความรู้แก่นักศึกษาครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ ไป

ประยุกต์ใช้ในรายวิชาชีพคร ูและกลุ่มวิชาเอก (วิชาเอก วิชาเสริมสร้างสมรถนะการสอน และวิชาการสอนวิชาเอก

บังคับ)  

   (๒) นักศึกษาได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้กับกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการนำเสนอ

ผลการวิจัยสู่สาธารณะ 

   (๓) นักศึกษาตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคม การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การพ่ึงพาอาศัยกัน 

การทำงานร่วมกันเป�นทีม นอกเหนือจากความรู้ทักษะวิชาชีพท่ีได้รับ โดยมีการบูรณาการความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ในตนเองและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๑.๒  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๒) 

 ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๑๐ ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

    เป้าหมายท่ี คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเป�น

ไทยมากข้ึน นำองค์ความรู้ด้านการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและการดำรงชีวิต และเป�นท่ียอมรับของนานา

ประเทศมากข้ึน 

    การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

    ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาสามารถการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/

ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 

  (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

๒ 



    แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัย การวิจัย

ในชั้นเรียนและการเขียนบทความวิจัยเพ่ือนำเสนอต่อสาธารณะ ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป�นในการใช้

กระบวนการวจิัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของตนและวิชาชีพในอนาคต 

    เป้าหมายของแผนย่อย  นักศึกษามีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษาและ

สมดุลท้ังด้านสติป�ญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดี

ข้ึน 

    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษา สามารถบูรณา

การการเรียนรู้กับรายวิชาและยกระดับพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือนำไปปรับใช้ในอนาคตได้ 

๑.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี ๓) 

 ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรปูด้านสังคม 

 ๒) ข้ันตอนการดำเนินงาน 

  ๑. ขออนุมัติโครงการ 

  ๒. ประชุมคณะกรรมการโครงงาน 

  ๓. จัดเตรียมข้อมูลสถานท่ี 

  ๔. ติดต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 

  ๕. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 

  ๖. ลงมือปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ 

  ๗. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๓) กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบ online) 

 ๔) เป้าหมาย การนำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ การบูรณาการกับการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในอนาคต 

๑.๔  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

 ๑) วัตถุประสงค์ท่ี ๑.๑ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป�นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ค่านิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะและมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป�นคนเก่งท่ีมี

ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ๒) เป้าหมายรวมท่ี ๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป�นคนไทยท่ีสมบูรณ์มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม

บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเป�นพลเมืองต่ืนรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มี

ความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถี

ชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเป�นไทย 

 ๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

  (๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 

   ๓.๑.๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน  

 ๓.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

๓ 



 ๓.๑.๓ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

 ๓.๑.๔ คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 

 ๓.๑.๕ สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะ

สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

 (๓.๒) แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓.๑ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต

สาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

   ๓.๒.๑ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมท้ังเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอดจาก

อบายมุขอย่างจริงจัง 

๑.๕  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

 ๑) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี นโยบายท่ี ๑ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข 

 ๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี ๓.๗.๑  การเสริมสร้างความม่ันคง

ของมนุษย์ 

 ๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีส่วนร่วม และ

มีความพร้อมเผชิญป�ญหาและรับมือกับภัยคุกคามและป�ญหาด้านความม่ันคง 

 ๔) ตัวชี้วัด  

  (๑) ระดับการเสริมสร้างความสามัคคีของคนในชาติ 

  (๒) ระดับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินองค์กร

ภาคประชาสงัคม และประชาชนท่ัวไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานด้านความม่ันคง 

 ๕) กลยุทธ์ 

  (๑) ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกกำลังทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดับชุมชน ตำบล หมู่บ้านจังหวัด ภาค และ

ประเทศชาติ ให้เป�นเครือข่ายสนับสนุนงานด้านความม่ันคงและให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์

แห่งชาติ 

  (๒) ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถดำรงชีวิตโดยปกติและสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

  (๓) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคน ชุมชน พ้ืนที่ เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันและมีขีดความสามารถ

ในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขป�ญหาความม่ันคงโดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหม่ตลอดจนมี

ความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ ในอนาคต รวมท้ังเสริมสร้างความ

พร้อมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  (๔) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความม่ันคงให้แก่ผู้บริหารและผู้ท่ีปฏิบัติงาน 

ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศให้รับรู้ถึงความสำคัญของมิติความม่ันคงท่ีต้องประสานและบูรณาการการ

วางแผนและการปฏิบัติงานท่ีเก้ือกูลกันอย่างเป�นเอกภาพ 

๔ 



  (๕) ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ปลูกฝ�งวัฒนธรรม ภูมิป�ญญาท้องถ่ิน ค่านิยมท่ีดีงาม 

ความภูมิใจในชาติ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอน ท้ังในระบบและนอกระบบ

สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในด้านความม่ันคง 

  (๖) ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ องค์กรภาคประชาสังคม องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน และประชาชนท่ัวไป ได้เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการสนับสนุนโครงการความ

ร่วมมือต่าง ๆ และกิจกรรมด้านความม่ันคงในการขจัดหรือลดป�ญหาด้านความม่ันคง เพ่ือส่งเสริมการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง การมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ความสงบสุขของสังคม และการกระจายรายได้ท่ีท่ัวถึง 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างท่ัวถึง เป�นธรรมและยั่งยืน 

๒. ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๕ ป� พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดด

เด่น 

บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป�นเลิศ 

๓. ความสอดคล้อง  

 ๓.๑ ความสอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ แนวทาง และตัวช้ีวัด   
  

 มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

แผนยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต

บัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐาน

ของมหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต

บัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐาน

ของมหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ 

เป้าหมาย เป้าหมายท่ี ๓. บัณฑิตมีคุณภาพ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ พรอ้มรองรับ

บริบทท่ีเปลีย่นแปลง 

เป้าหมายท่ี ๓. บัณฑิตมีคุณภาพ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับ

บริบทท่ีเปลีย่นแปลง 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 

4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 สู่การ

กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 

4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 สู่การ

๕ 



 มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New 

Normal) 

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New 

Normal) 

แนวทางการดำเนินงาน ๔. สร้างกระบวนการบ่มเพาะนักศึกษาให้

มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมี

ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมใน

ศตวรรษท่ี 21 

๔. สร้างกระบวนการบ่มเพาะนักศึกษาให้

มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมี

ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมใน

ศตวรรษท่ี 21 

ตัวชี้วัด ๕. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

กระบวน การบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย

เพ่ือสร้าง อัตลักษณ์ในแต่ละชั้นป� 

๕. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

กระบวน การบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย

เพ่ือสร้าง อัตลักษณ์ในแต่ละชั้นป� 

๓.๓.๒  ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

๓.๒.๑  สอดคล้องกับตัวบ่งช้ี สกอ.   

      ระดับหลักสูตร  

      องค์ประกอบท่ี ๓. นักศึกษา   

    ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

      ระดับคณะ และระดับสถาบัน  

      องค์ประกอบท่ี ๑. การผลิตบัณฑิต 

    ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

๔. การบูรณาการของโครงการ 

      โครงการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

          ระบุชื่อวิชา   

  วิชาชีพครู ได้แก่ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1-2 

  กลุ่มวิชาเอก (วิชาเอก วิชาเสริมสร้างสมรถนะการสอน และวิชาการสอนวิชาเอกบังคับ) ได้แก่ 

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย

สำหรับครูประถมศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์สำหรับครูประถมศึกษา หลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับครูประถมศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา

สำหรับครูประถมศึกษา และหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา และการงานอาชีพ

สำหรับครูประถมศึกษา  

๖ 



 ระบุวิธีการบูรณาการ  เป�นการบูรณาการความรู้ความสามารถท่ีได้รับจากการเรียนในรายวิชาสู่การนำ

ทักษะการแก้ป�ญหานักเรียนด้วยกระบวนการวิจัยไปใช้ในระหว่างปฏิบัติการสอนในสถาน และส่งเสริมให้นักศึกษา

มีทักษะด้านการเขียนบทความวิจัยเพ่ือต่อยอดงานวิจัยท่ีได้แก้ป�ญหาให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น

เผยแพร่สู่สาธารณะต่อไป 

๕. หลักการและเหตุผล 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตครูท่ีมี

สมรรถนะและมีงานทำโดยบูรณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้าง

นวัตกรรมบนพ้ืนฐานของกระบวนการวิจัย ดังนั้นจึงเป�นภารกิจสำคัญท่ีจะต้องส่งเสริมให้สาขาวิชาท่ีอยู่ในความ

ดูแลของคณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการใด ๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพและเต็มตาม

ศักยภาพสูงสุด 

นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มีรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1-2 ด้วย

การปฏิบัติการสอนเต็มตลอดเวลา ๑ ป�การศึกษา โดยมีเง่ือนไขท่ีนักศึกษาทุกคนจะต้องใช้กระบวนการวิจัยในการ

พัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียนด้วย อีกท้ังยังต้องเขียนรายงานผลการวิจัยในรูปแบบของบัณฑิตนิพนธ์ ซ่ึงผลการ

ดำเนินการดังกล่าวช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้กระบวนการวิจัยแก้ป�ญหาการ

เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จึงต้องการยกระดับ

ความสามารถของนักศึกษาให้มีเพ่ิมข้ึนอีก จึงมีแนวทางส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจใหน้ักศึกษานำเสนอ

และตีพิมพ์บทความงานวิจัยของตนสู่สาธารณะด้วยวิธีการต่าง ๆ มากข้ึน ซ่ึงในป�การศึกษาท่ีผ่านมาได้มีนักศึกษา

ของสาขาวิชาการประถมศึกษาบางส่วนไปร่วมนำเสนองานวิจัยในการประชุมทางวิชาการและส่งบทความวิจัยเพ่ือ

ตีพิมพ์บ้างแล้ว หากแต่การเขียนบทความวิจัยนั้นเป�นทักษะท่ีต้องเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจและฝ�กทักษะการเขียน

เพ่ือการนำเสนอ ซ่ึงนักศึกษาส่วนใหญ่มีความสามารถด้านการทำวิจัยแต่ยังขาดความม่ันใจในการสื่อสารงานวิจัย 

และต้องการความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการเขียนบทความวิจัยเพ่ือนำเสนอและตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จึงได้จัดโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้

โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ : กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบ 

online) เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความสามารถในการเขียนและปรับปรุงแก้ไขบทความงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถนำไปเผยแพร่สู่สาธารณะได้ และผลักดันให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสู่ความเป�นเลิศ

อย่างแท้จริง 

๖. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการเขียนบทความวิจัยให้แก่นักศึกษาสาขาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ 

๗. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับบริการ 

   บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย  

            บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังสิ้น  ๓๕  คน  ประกอบด้วย  

- นักศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษา  ชั้นป�ท่ี ๕  จำนวน  ๒๙  คน 

๗ 



- คณาจารย์ สาขาวิชาการประถมศึกษา  จำนวน  ๖  คน  

   พ้ืนท่ีเป้าหมาย.................................................................................................................................... 

๘. วิทยากร 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครเดช  เกตุฉ่ำ 

๙. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

๑. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ - มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า 

๓.๐๐ 

๓.  ตัวชีว้ัดเชิงเวลา - สามารถจดักิจกรรมตามท่ีกำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

๑๐. วิธีดำเนินการ 

 ๑๐.๑ สถานท่ีจัดกิจกรรม 

  ดำเนินการโครงการในรูปแบบออนไลน์ ให้เป�นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อโรค COVID – ๑๙  

 ๑๐.๒ วันเดือนป�ท่ีจัดอบรม 

วันเสาร์ท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 ๑๐.๓ แผนการดำเนินการ/ปฎิทินปฏิบัติงาน 

๑๐.๓.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือเตรียมการ 

๑๐.๓.๒ ติดต่อประสานงานเก่ียวกับสถานท่ีและวิทยากร  

๑๐.๓.๓ ขอเสนออนุมัติโครงการ 

๑๐.๓.๔ ดำเนินการโครงการตามกำหนดการ 

๑๐.๓.๕ สรุปผลการดำเนินการและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

การดำเนนิการ 
พ.ย. – ธ.ค. ๖๔ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือเตรียมการ     

ติดต่อประสานงานเก่ียวกับสถานท่ีและวิทยากร     

ขอเสนออนุมัติโครงการ     

ดำเนินการโครงการตามกำหนดการ     

๘ 



การดำเนนิการ 
พ.ย. – ธ.ค. ๖๔ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

สรุปผลการดำเนินการและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา     

 ๑๐.๔  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 ๑๐.๔.๑ การติดตามผลระหว่างการดำเนินการ ด้วยวิธีการตรวจสอบรายการดำเนินการให้เป�นไป

ตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด 

  ๑๐.๔.๒  การประเมินผลการดำเนินการ ด้วยแบบทดสอบ และแบบสอบถามความพึงพอใจของ 

ผู้เข้าร่วมโครงการต่อกิจกรรมต่างๆ 

๑๑. รายละเอียดของงบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณท่ีใช้ตลอดโครงการท้ังสิ้น จำนวน  ๓,๖๐๐.๐๐ บาท (สามพันหกร้อยบาทถ้วน)  โดยแบ่ง

งบประมาณโครงการได้ ดังนี้ 

๑๑.๑ รายรับ      

๑. งบบำรุงการศึกษา     ๓,๖๐๐.๐๐ บาท 

๒. งบจากการเก็บค่าลงทะเบียน (ถ้ามี)                  -            บาท 

๓. งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน (ถ้ามี)                -            บาท 

๑๑.๒ รายจ่าย  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

๑. ค่าตอบแทน   

       ๑.๑  ค่าตอบแทนวิทยากร 

๑ คน   ๖ ชัว่โมง  ๖๐๐ บาท  ๑ วัน 

          ๓,๖๐๐.๐๐ 

 

   ๓,๖๐๐.๐๐ 

รวมงบประมาณ           ๓,๖๐๐.๐๐ 

๑๒. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑๒.๑  ประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและทักษะการเขียนบทความวิจัยดีข้ึน และสามารถนำไปใชใ้น

การเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะได้ 

๑๒.๒  ประโยชน์ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลยั 

 หน่วยงานเกิดความเข้มแข็งในด้านการผลิตบัณฑิตครใูห้มีความรู้ความสามารถและทักษะด้านการ

วิจัยและการเขียนบทความวิจัย 

๑๒.๓  ประโยชน์ต่อชุมชน/สงัคม 

 ชุมชนและสังคมไทยจะมีครูท่ีมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการวิจัยและการเขียนบทความ

วิจัยสำหรับการนำไปใชเ้พ่ือพัฒนาวิชาชีพครูในอนาคต 

๙ 



๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑๓.๑ ชื่อผู้รับผิดชอบหลักโครงการ  สาขาวิชาการประถมศึกษา  คณะครุศาสตร์ 

๑๓.๒ ชื่อหน่วยงานร่วมโครงการ (ถ้ามี) 

 หน่วยงานร่วมภายในมหาวิทยาลัย........................................................................................... 

 หน่วยงานร่วมภายนอกมหาวิทยาลัย........................................................................................ 

 

 

 

๑๐ 



 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๒ 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ 

: กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบออนไลน์) 



 

 

 

รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ :  

 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบออนไลน์) 
หน่วยงานท่ีจัด  สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิญญาพัชญ์  ปลากัดทอง 

ระยะเวลาดำเนินงาน   วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน  สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์   
     

กิจกรรมท่ีปฏิบัติ    

เวลา รายการ 

๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. - เป�ดระบบ/ลงทะเบียน (ออนไลน์) 

๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. - พิธีเป�ดการอบรม 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - การบรรยาย เรื่อง “หลักการพ้ืนฐานในการเขียนบทความวิจัย”  

   โดยวิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครเดช  เกตุฉ่ำ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. - การบรรยาย “เทคนิคการเขียนบทความวิจัย การสืบค้นเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  

  การวิเคราะห์เอกสารสำคัญ และการออกแบบบทความ” 

   โดยวิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครเดช  เกตุฉ่ำ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

ผู้เข้าร่วม 
เป้าหมาย  

(คน) 
เข้าร่วมจริง (คน) หมายเหตุ 

อาจารย์ ๖ ๖ - 

นักศึกษา ๒๙ ๙ - 

รวม ๓๕ ๓๕ - 

 

Faculty  of  Education  Bansomdejchaopraya  Rajabhat  University 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

๑๒ 



สัมฤทธิผลท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ  

วัตถุประสงค์ มาก พอใช้ น้อย 
ไม่

สัมฤทธิผล 

เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการเขียนบทความวิจัย

ให้แก่นักศึกษาสาขาการประถมศึกษา คณะครุ

ศาสตร ์

 
 

   

 

การประเมินผลตามดัชนีตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด แผน ผล หมายเหตุ 

๑. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

   - มีผู้เข้าร่วมโครงการ  

 

ไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ ๑๐๐ 

 

ร้อยละ ๑๐๐ - 

๒. ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

ในเนื้อหากิจกรรม 

   - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัด

โครงการ  

   - ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำ

ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้  

 

ไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ 

  

ไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ 

  

ไม่น้อยกว่า ๓.๐๐  

  

เท่ากับ ๓.๙๖ 

 

เท่ากับ ๔.๓๗ 

 

เท่ากับ ๔.๑๓ 

 

- 

๓.  ตัวชีว้ัดเชิงเวลา 

   - สามารถจัดกิจกรรมตามท่ีกำหนดในโครงการ

ได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

วันท่ี ๒๕ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

วันท่ี ๒๕ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- 

 

งบประมาณของโครงการ 

 งบประมาณท่ีใช้ตลอดโครงการท้ังสิ้น จำนวน  ๓,๖๐๐.๐๐ บาท (สามพันหกร้อยบาทถ้วน)  โดยแบ่ง

งบประมาณโครงการได้ ดังนี้ 

๑๑.๑ รายรับ      

๑. งบบำรุงการศึกษา     ๓,๖๐๐.๐๐ บาท 

๒. งบจากการเก็บค่าลงทะเบียน (ถ้ามี)                  -            บาท 

๓. งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน (ถ้ามี)                -            บาท 

 

 

๑๓ 



๑๑.๒ รายจ่าย  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

๑. ค่าตอบแทน   

       ๑.๑  ค่าตอบแทนวิทยากร 

๑ คน   ๖ ชัว่โมง  ๖๐๐ บาท  ๑ วัน 

          ๓,๖๐๐.๐๐ 

 

   ๓,๖๐๐.๐๐ 

รวมงบประมาณ           ๓,๖๐๐.๐๐ 

 

กรณีท่ีค่าใช้จ่ายจริงไม่ตรงกับแผนท่ีวางไว้ เนื่องจาก  

           -ไม่มี- 

 

ป�ญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการดำเนนิโครงการ 

ป�ญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข หมายเหตุ 

- - - 

 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้รับผิดชอบโครงการ 

ไม่มี 

ความคิดเห็นของประธานสาขาต่อโครงการและกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เตรียมความพร้อมและวางแนวทางในการดำเนินงานเป�นอย่างดี จัดเตรียมเอกสารและผลงานได้ดีมาก 

 

ลงช่ือ  ..................................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิญญาพัชญ์  ปลากัดทอง) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงช่ือ  ..................................................................... 

(อาจารย์กุลธิดา ทุ่งคาใน) 

ประธานสาขาวิชา 

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย (ทำเครื่องหมาย  ) 

( )    การสนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาหลักสตูร และระบบการจดัการเรยีนการสอนให้มคีุณภาพ 

( )    การเสริมสร้างศักยภาพด้านงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค ์

(......)    การให้บริการวิชาการแก่สังคมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

(......) การสร้างองค์ความรู้ ปลูกจิตสำนึก อนุรักษ์ เผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมไทย  และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ

(......) การเพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภบิาล 

 

๑๔ 



ความสอดคล้องกับเป้าหมาย-นโยบายของคณะครุศาสตร์ (ทำเครื่องหมาย  ) 

( )    ผลิตบัณฑติให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานวิชาชีพครูและความต้องการของสังคมท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ  (ตามนโยบายด้านวิชาการ) 

(......) พัฒนาครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษาในด้านวิชาชีพและบริการ (ตามนโยบายด้านวิจัย) 

( ) สนับสนุนให้อาจารย์และนิสิตนักศกึษาใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและภาษาเป�นเครื่องมือทำการวิจัยเพ่ือสร้าง 

องค์ความรู้และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพครู (ตามนโยบายด้านวิจยั)   

(......) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะครศุาสตร์ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเป�นเครื่องมือ 

ช่วยในการพัฒนาระบบ  (ตามนโยบายด้านบริหารและการจัดการ)  

(......) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์/นิสิตนักศึกษาจดักิจกรรมทำนุบำรงุและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

            (ตามนโยบายด้านกิจกรรมนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม) 

(......) บริการวิชาการแก่สังคม (ตามนโยบายด้านบรหิารและการจัดการ) 

(......) พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ตามนโยบายด้านงานประกันคุณภาพ) 

........... สอดคล้องกับ KPI 

……..… ความถูกต้องโดยภาพรวมของโครงการ 

........... ได้ตรวจสอบความค่าใช้จ่ายเป�นไปตามแผนการดำเนินงานโครงการประจำป�งบประมาณ........................................        

 

 

............................................................................. 

            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง) 

        รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

 
 

 

............................................................................. 

                         (อาจารย์ ดร.เพ็ญพร  ทองคำสุก) 

                           คณบด ี

 

 

 

 

 

 

 

๑๕ 



 

 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 

เอกสารอนุมัติโครงการและการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๗ 



 

๑๘ 



 

๑๙ 



 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

รายงานการประเมินโครงการ 

 

 

  



รายงานการประเมินโครงการ 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลยัสูค่วามเป�นเลิศ : 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบออนไลน์) 
วันเสาร์ที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 สาขาวิชาการประถมศึกษาได้ดำเนินการประเมินโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ : กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบออนไลน์) ในวันเสาร์ท่ี ๒๕ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือนำข้อมูลท่ีได้รับจากนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้ไปวิเคราะห์และแปลผล

ข้อมูลจากการประเมินโครงการไปใช้ประกอบการจัดโครงการในครั้งต่อไป ดังนี้ 
 

 ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อ “โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป�นเลิศ : กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบออนไลน์)” 
 การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการฯ มีเกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลผลความพึงพอใจ

และมีผลการประเมิน ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๕๐ ข้ึนไป  หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

  ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙      หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙      หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙      หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ยต่ำกว่า ๑.๕๐         หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับน้อยท่ีสุด 
 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย S.D. แปลผล 

ด้านวิทยากร 

๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

๒. การถ่ายทอดของวิทยากร 4.48 0.51 มาก 

๓. สามารถอธิบายได้ชัดเจน 4.52 0.58 มากท่ีสุด 

๔. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.48 0.58 มาก 

๕. การตอบคำถามของวิทยากร 4.44 0.51 มาก 

๖. เอกสารประกอบกิจกรรมเหมาะสม 4.52 0.51 มากท่ีสุด 

รวม 4.51 0.53 มากท่ีสุด 

ด้านความรู้และประโยชน์ในการนำไปใช้ประโยชน์ 

1. ความรู้ ความเข้าใจในการเขียนบทความวิจัยก่อนการ 3.96 0.98 มาก 

๒๑ 



ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย S.D. แปลผล 

อบรม 

2. ความรู้ ความเข้าใจในการเขียนบทความวิจัยหลังการ

อบรม 
4.22 0.51 มาก 

3. สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเขียน

บทความวิจัยเพ่ือนำเสนอหรือตีพิมพ์ได้ 
4.19 0.62 มาก 

4. สามารถนำความรู้ไปพัฒนาทักษะการวิจัยและการ

เขียนบทความวจิัยของตนเองได้อย่างเป�นรูปธรรม 
4.11 0.51 มาก 

5. เนื้อหาการบรรยายช่วยจัดระบบความคิดในการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยในอนาคตได้ 
4.15 0.53 มาก 

รวม 4.13 0.20 มาก 

ด้านการจัดการโครงการ 

1. ความพร้อมของวัสด-ุอุปกรณ์ 4.30 0.61 มาก 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 4.11 0.70 มาก 

3. ความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม 4.37 0.56 มาก 

รวม 4.26 0.07 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.30 0.24 มาก 

 

 จากผลแบบสอบถามความพึงพอในผูเ้ข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป�นเลิศ : กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย (รูปแบบออนไลน์) ซ่ึงจัดโดยสาขาวิชา

การประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาเป�นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้านวิทยากร รองลงมาได้แก่ ด้านการจัดการ

โครงการ และด้านความรู้และประโยชน์ในการนำไปใช้ ตามลำดับ  

เม่ือพิจารณาตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมาย พบว่า 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป�นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรม เท่ากับ ๓.๙๖ 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม เท่ากับ ๔.๓๗ 

๔. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ เท่ากับ ๔.๑๓ 

๕. สามารถจัดกิจกรรมได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
 

 

 

๒๒ 



ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

จุดเด่น 

๑. วิทยากรอธิบายเข้าใจด ี  

๒. เป�นกิจกรรมท่ีดี วิทยากรให้ความรู้ในการเขียนบทความในการทำวิจัยและความรู้อ่ืน ๆ ด ี

๓. เนื้อหาเหมาะสมและวิทยากรใช้วิธีการอธิบายชัดเจนทำให้เข้าใจในการเขียนบทความวิจัยมากยิ่งข้ึน 

๔. เป�นกิจกรรมท่ีดี และมีประโยชน์อย่างมาก ควรค่าเเก่การจัดในป�ถัด ๆ ไป 

๕. อยากให้จัดอบรมแบบนีทุ้กป� เพ่ือเป�นประโยชน์ให้รุ่นต่อ ๆ ไปค่ะ  

๖. ชว่ยให้การหางานวิจัยหรือ keyword สำคัญ ๆ ง่ายข้ึนมาก ๆ เลยค่ะ  

๗. ชอบเรื่อง PICO มากค่ะ อยากให้อธิบายหรือสาธติมากกว่านี้ค่ะ 

๘. ขอบคุณท่ีสละเวลามาให้ความรู้ค่ะ 

๙. ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนหลายอย่าง 

๑๐. ขอบคุณคณะอาจารย์และวิทยากรท่ีมาให้ความรู้ในครั้งนี้ค่ะ 

๑๑. เป�นประโยชน์แก่นักศึกษาเป�นอย่างมากเลยค่ะ ขอบคุณค่ะ 

 

จุดท่ีต้องพัฒนา 

๑. ระยะเวลาในการทำงานน้อยเกินไปเม่ือเทียบกับภาระงานท่ีให้ค่ะ 

๒. ระยะเวลาทำงานน้อยเกินไป และภาระงานบางงานค่อนข้างต้องอาศัยเวลาในการคิดเยอะ 

๓. ควรให้เวลาในการทำกิจกรรมมากข้ึน 

 

 

๒๓ 



 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๕ 

รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 



  

  รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 

 

   

   

   

   
 

๒๕ 


